Configurer les temps de
travail

Dans Odoo, les employés sont considérés comme des ressources.

Sur la fiche employé, il est possible de déterminer les temps de travail attendus.

Pour configurer ceux-ci, il faut aller soit dans la configuration de I'application employé,
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soit dans la configuration générale<technique<ressource<Temps de travail.

Pour voir le menu "technique" il faut étre en mode développeur.
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Cliguez ensuite sur un temps de travail existant ou sur le bouton "créer".

Vous pouvez ensuite définir les plages horaires de travail de vos employés.
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Ouvrir : Heures de travail de I'entreprise

Standard 40 Hours/Week

Moyenne d'heure par 8,00

Ajouter une ligne

Sauvegarder Annuler

jour
Fuseau horaire uTc

Heures de travail Congés globaux
Nom Jour de la semaine Travaille & partir de
Monday Morning Lundi 08:00
Monday Evening Lundi 13:00
Tuesday Morning Mardi 08:00
Tuesday Evening Mardi 13:00
Wednesday Morning  Mercredi 08:00
Wednesday Evening  Mercredi 13:00
Thursday Morming Jeudi 08:00
Thursday Evening Jeudi 13:00
Friday Moming Vendredi 08:00
Friday Evening Vendredi 13:00

Travaille jusqu'a

12:00
17:00
12:00
1700
12:00
1700
12:00
17:00
12:00

1700

. 4+ Ressources de
@ Conges 5 raval

Date de fin Période en jour
Matin
Aprés-midi
Matin
Aprés-midi
Matin
Aprés-midi
Matin
Aprés-midi

Matin

B PR EE R B

Aprés-midi

En cliquant sur le smartbutton "ressources de travail", vous accédez a la liste des employés qui ont

ce régime défini.

Temps de travail / Standard 40 Hours/\Week / Ressources

mport

Nom Utilisateur
Administrator Administrator
Julianne Porter

Chris Hemsworth

Uuguuo

Jane Doe Jane Doe

Congés globaux

Type de ressource
Humain
Humain
Humain

Humain
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Temps de travail

Standard 40 Hours/Week
Standard 40 Hours/\Week
Standard 40 Hours/\Week

Standard 40 Hours/Week

Via I'onglet "Congés globaux", il est possible de définir des plages de congés.
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Standard 40 Hours/Week 5 conges Ressources de

travail

Moyenne d'heure par 8,00

jour
Fuseau horaire uTc
Heures de travail Congés globaux
Motif Date de début Date de fin
jour férie 11/11/2022 07:00:00 114112022 19:00:00

Ces congés peuvent se retrouver ensuite via le smartbutton congés, sans ressource associées.

Temps de travail / Standard 40 Hours/\Week / Congés de la ressource BRI Standard 40 HoursiWeek X |Recherche.
Import TFitres ~ = Regrouperpar ~ % Favoris ~
:] Motif Ressource Heures de travail Date de début Date de fin
D) Jjour férie Standard 40 Hours/Week 11/11/2022 07:00:00 11/11/2022 19:00:00
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