Arbeitsmodelle und Status

Arbeitsmodelle

Es gibt drei Arbeitsmodelle:

o Festschichtarbeiter: das Mitglied ist in den Vorlagen in einer Musterwoche erfasst, so
dass automatisch jeden Monat eine konkrete Schicht generiert wird.

e Springer: das Mitglied kann sich flr konkrete Schichten ihrer Wahl eintragen, muss aber
mindestens 1 Schicht/Monat Ubernehmen.

e Freigestellt: das Mitglied ist von der Arbeit freigestellt.

Die Angabe zum Arbeitsmodell findest du in der Registerkarte "Information zum Mitglied".

Auf dieser Registerkarte kannst du sehen, welches Arbeitsmodell fur die Person gilt, ob die Person
ein Koordinator ist, ob die Person an einer Informationsveranstaltung teilgenommen hat, und wenn
sie ein Festschichtarbeiter ist, in welcher Musterwoche bzw. Schicht sie angemeldet ist.
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Arbeitsmodell wechseln

Das System ermadglicht es dem Benutzer, das Arbeitsmodell eines Mitglieds zu andern. Dazu muss
der Status des Mitglieds "Im Plan" sein.

Um einen Festschichtarbeiter in einen Springer zu verwandeln, musst du ihn zuerst von
seinen Schichten abmelden. Dies machst du entweder in den Vorlagen/Musterwochen oder
uber Kontakte.

Auswirkung auf Zahler: alle Zahler werden auf 0 zuriickgesetzt.

Status

Sobald das Mitglied in einem Arbeitsmodell eingetragen ist, wird ihm ein Status zugewiesen, der
auf seiner An-/Abwesenheit bei Schichten basiert.
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Befristete Befreiung

Um diesen Status zu definieren, werden Zahler verwendet (Zahler von regularen Schichten und
Ausgleichsschichten), die durch den Ablauf der Zeit und durch besuchte oder abwesende Schichten
(Gber Anwesenheitszettel) beeinflusst werden.

Das Verhalten dieser Zahler und Status hangt vom Arbeitsmodell des Mitglieds ab.

Festschichtarbeiter
Status Erlauterung Darf einkaufen?
Im Plan Es ist alles in Ordnung. Ja
Urlaub Das Mitglied ist als beurlaubt Nein

gemeldet, es ist somit von der
Arbeitspflicht befreit. Das Mitglied
selbst, aber auch die mitberechtigten
Personen, diurfen nicht einkaufen.
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Das arbeitende Mitglied hat einmal
seine Schicht versaumt.

Das Mitglied muss seine
Ausgleichsschichten leisten. Es hat
dazu eine automatische Frist von 10
Tagen oder eine manuell
hinzugefligte Frist.

Das Mitglied hat seine
Ausgleichsschichten nicht innerhalb
des Zeitraums von 4 Wochen nach
der versaumten Schicht nachgeholt
(oder mehr, wenn eine Nachfrist
gewahrt wurde), sondern hat die
nachste Schicht nachgeholt. Es muss
die versaumte Schicht nachholen.

Die voribergehende Freistellung ist
fUr alle oben genannten Status
moglich. In dieser Zeit sind die Zahler
eingefroren und die Schichten des
Mitglieds sind flr die Springers
verfligbar (behalt seinen Platz im
Zeitfenster).

Der Arbeiter hat zwei
aufeinanderfolgende Schichten
versaumt.

Das Mitglied hat beantragt, die
Genossenschaft zu verlassen. Dieser
Status wird verwendet, bis das
Mitgliederblro den Antrag annimmt.

Erlauterung
Es ist alles in Ordnung.

Das Mitglied ist als beurlaubt
gemeldet, es ist somit von der
Arbeitspflicht befreit. Das Mitglied
selbst, aber auch die mitberechtigten
Personen, durfen nicht einkaufen.

Der Springer hat seine Schichten nicht
geleistet. Bitte beachte, dass der
Zahler an dem Tag ausgeldst wird, an
dem das Arbeitsmodell auf "Springer"
umgestellt wird. Ab diesem Zeitpunkt
muss der Springer mindestens eine
Schicht innerhalb der folgenden 4
Wochen leisten.
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Verlangerungsfrist Der Springer muss seine Ja, vorlibergehend
Ausgleichsschichten leisten.

Gesperrt Der Springer hat seine Nein, kann aber um Verlangerung
Ausgleichsschichten nicht innerhalb bitten
des Zeitraums von 4 Wochen
nachgeholt. Er muss trotzdem weiter
arbeiten.

Freigestelit Die vorUbergehende Freistellung ist Ja
fUr alle oben genannten Status
maoglich. In dieser Zeit sind die Zahler
eingefroren.

Abgemeldet Der Springer hat seine Schichten nicht = Nein
geleistet und ist seit 8 Wochen nicht
zur Arbeit gekommen.

Ausgeschieden Das Mitglied hat beantragt, die Nein
Genossenschaft zu verlassen. Dieser
Status wird verwendet, bis das
Mitgliederblro den Antrag annimmt.

Freigestellt

Der Status ist immer auf "Im Plan".
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Dieses Kontrollkastchen zeigt den Status an, ob das Mitglied einkaufen darf oder nicht. Bei
mitberechtigten Personen ist der Status abhangig vom zugehérigen Mitglied.
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